Enfrentamento a violéncia
contra a mulher: Informar para
transformar
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Violéncia contra a mulher: sobre o que estamos
falando

A exclusao social e a violéncia atingem diferentes segmentos
da nossa sociedade.

« Avioléncia contra a mulher é um grave problema social, HIET NI
enraizado em desigualdades de género que perpetuam ciclos
de abuso, discriminacao e violacao de direitos.

* No caso especifico das mulheres, fatores historicos como
machismo, sexismo e racismo contribuem para a perpetuacao
dessas condicoes.

Q,

uvidoria
UFRJ
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Violéncia contra a mulher: sobre o que estamos
falando

* Pelo terceiro ano consecutivo, a Violéncia Psicologica DOSSIE MULHER
2024

manteve-se predominante, atingindo 44,1% em 2021,
44,4% em 2022 e alcangando a maior proporc¢ao da serie
em 2023(45,8%).

 Os dados evidenciam que a Violéncia Psicologica nao
apenas precede outras formas de violéncia, como tambéem
as acompanha.

» Diante dos danos emocionais e da diminuicao da
autoestima causados por essa forma de agressao, as vitimas
frequentemente permanecem presas no ciclo de violéncia.
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Analise sobre a violéncia de género no estado do
Rio de Janeiro

75 0% Cinco maiores grupos de violéncias conjuntas nos
registros de ocorréncias —estado do Rio de Janeiro —
2023 (numeros absolutos e valores percentuais).
Nucleo de Estudos ISPMulher. Panorama da
Violéncia contra a Mulher 2025 (ano-base 2024).

oy Disponivel em: https://www.rj.gov.br/isp/node/1585.
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https://www.rj.gov.br/isp/node/1585

Tipificacao de violencias contra mulher- Lel
Maria da Penha

* VIOLENCIAFISICA
Uso da forga para causar dor, sofrimento ou lesdo a pessoa '~

Nao se restringe a agressdes severas e gue deixam marcas,
mas Inclui qualquer ato que machuque ou coloque em risco .
a integridade ou saude corporal da mulher (inciso | do
artigo 7° da Lei Maria da Penha).

Inclui: feminicidio, homicidio doloso, leséo corporal
dolosa, tentativa de feminicidio e tentativa de homicidio.
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15 ANOS

DA LEI
A . - MARIADA
* VIOLENCIA PSICOLOGICA M PENHA
o . . 07 de A'gosto-Aprovagéo
Envolve acOes de controle e exercicio de poder sobre a mulher por meio de = RN RS
humilhagdo, manipulagdo emocional, ameaca e outros comportamentos A T T———
coercitivos. contra a mulher, independente da orientagéo
sexual, no ambito doméstico e familiar.
Inclui condutas que degradam ou restringem decisoes, crencas, Também define os tipos de violéncia e garante
comportamentos e liberdade, comprometendo a satide psicoldgica e Sansistonsia  protogan par o6 RS

autodeterminacao (Inciso Il do artigo 7° da Lei Maria da Penha).

Engloba: ameaca, constrangimento ilegal, crime de perseguicao, crime de
perseguicdo contra a mulher em razao de género, crime de violéncia
psicologica contra a mulher, divulgacdo de cena de estupro ou de estupro
de vulneravel, registro ndo autorizado de intimidade sexual.
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f\
- VIOLENCIA MORAL Y&~

Tal como a Violéncia Psicoldgica, essa forma de agressdo também se expressa
por meio de comportamentos, palavras e atitudes que visam causar danos el
emocionais, psicoldgicos e sociais a vitima. (

No entanto, distingue-se daquela por seu propoésito especifico: alem de
comprometer a salde e autodeterminacao, busca prioritariamente minar sua
credibilidade social e expo-la publicamente.

Relaciona: ac0es que atentam contra a dignidade, honra e reputacao da mulher,
por meio de callnia, difamacéo e injuria, conforme descrito, respectivamente,
nos artigos138, 139 e 140 do Codigo Penal e reconhecido pela Lei Maria da
Penha.
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VIOLENCIA PATRIMONIAL

A apropriacao, subtracao, destruicao ou retencao indevida de bens, recursos
financeiros, documentos e meios de subsisténcia da vitima, com o proposito

deliberado de restringir sua autonomia e perpetuar relacoes de poder
assimétricas.

No ordenamento juridico brasileiro, essa violacao se manifesta nos seguintes
crimes: dano, supressao de documento e violacao de domicilio, tipificados,
respectivamente, nos artigos 163, 305 e 150 do Codigo Penal.
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VIOLENCIA SEXUAL

Representa uma das mais brutais formas de agressao contra as meninas e mulheres,
com sequelas fisicas, emocionais e sexuais, em muitos casos irreparaveis.

Aléem da dor do abuso, suas vitimas atravessam um extenuante processo de

recuperacao, frequentemente permeado pela revitimizacao e auséncia de amparo
social adequado.

Qualquer pratica que restrinja ou inviabilize o exercicio dos direitos sexuais e
reprodutivos configura violéncia sexual (inciso 111, artigo 7° da Lei Maria da Penha).

Inclui: assédio sexual, ato obsceno, estupro, importunacao sexual, tentativa de
estupro e violacao sexual mediante fraude.
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O que a socledade oferece

* Reconhecendo a urgéncia do enfrentamento a esse tipo de violéncia.

 Foi sancionada, em 8 de julho de 2020, a Leil Federal n° 14.022, que
fortaleceu as medidas de protecao para mulheres, criancas e 1dosos, em
situacdo de violéncia, tornando essenciais 0s servicos de atendimento a
essas vitimas.

 Alem disso, facilitou o acesso ao registro de ocorréncia, permitindo
que denuncias possam ser feitas de forma on-line ou por telefone, sem
prejuizo do atendimento presencial.

:f UFRJ | (9 |OUVIDORIA ‘ 9&”&’?@2’3 UFRJ. Ouvidoria- Geral, Ouvidoria da Mulher da UFRJ. Ouvidoria Itinerante no Instituto de Computacao.

Enfrentamento a violéncia contra a mulher: informar para transformar. Luzia da Conceicdo de Araujo. 19/03/2025



O que a sociedade oferece

ERRADICACAD IME ZERQ BOA SADDE EDUCACAD IGUALDADE
DAPOBREZA : EBEN-ESTAR DE QUALIDADE DEGENERD

INDUSTRIA, 1 U REDUGADDAS
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

EMPREGO DIGNO

13 COMBATEAS L 16 PAZ JUSTICA 17 PARGERIAS

CNATEAS RS Bt
, - . R OBIJETIVC:S
O ODS 5 é o Objetivo de @ % s
Desenvolvimento Sustentavel da
Organizagéo das Nagdes Unidas (ONU) 18 i lgecmﬁ‘r’}&”ﬁo e
que visa alcancar a igualdade de género e :
empoderar as mulheres e meninas

\\//
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IGUALDADE
DEGENERO

O que a socledade oferece

Metas do ODS 5
 Acabar com a discriminacdo contra mulheres e meninas

Eliminar a violéncia contra mulheres e meninas

Eliminar casamentos prematuros, forcados e de criancas

Eliminar mutilacOes genitais femininas

Garantir a participacdo das mulheres na vida politica, econdmica e publica
 Garantir o acesso das mulheres a recursos econdémicos

* Promover o empoderamento das mulheres por meio da tecnologia

« Adotar politicas e legislacdo para promover a igualdade de género
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E a UFRJ, como nos aliamos a esse enfrentamento?

53 urra ‘@DU‘UIBORIA ™ uEr) OUVIDORIA
P o >R _m‘ MULHER

= ol e B

Ouvidoria-Geral- Resolucdo N° 06/2009-

CONSUNI .. Ouvidoria da Mulher- Portaria
A primeira Ouvidora-geral- Prof.2 Cristina UFRJ N° 438, de 16 de janeiro de

Ayoub Riche (2009-2021). Sonho 2023. Assinada pela ent&o Reitora
compartilhado com Prof. Aloisio Teixeira e Denise Pires.

Carlos Lessa. Ouvidoria-Geral da UFRJ. m CRM-SSA
Centro de Referéncia para

as Mulheres Suely Souza de
Almeida

RMM

Centro de Referéncia de
Mulheres da Maré Carminha
Rosa
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Ouvidoria da Mulher da
UFRJ

- Portaria UFRJ N° 438, de 16 de janeiro de 2023.
- Motivacao:

> ViolacOes de direitos e violéncias contra mulheres e a

> Representatividade, em numero, da mulher na UFRJ
(2022)

- Publico alvo: mulheres cis, transgéneros e transexuais,
sejam elas servidoras, estudantes, estagiarias,
terceirizadas, prestadoras de servicos e demais
colaboradoras da UFRJ, que tenham sofrido qualquer
forma de violéncia, no ambito da Universidade.
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w A atual Ouvidora, Luzia Araujo, foi
. nomeada em dezembro de 2021.

As pessoas ha
ouvidoria

A Ouvidoria esta posicionada na estrutura
hierarquica de assessoramento, sendo
diretamente ligada a Reitoria, preservando
sua independéncia funcional.

Aline Fonseca Fernanda Avellar Débora Abrantes Mario Arruda

673 vrra ‘ @ OUVIDORIA ‘ Q&”&’fﬁgﬁ UFRJ. Ouvidoria- Geral, Ouvidoria da Mulher da UFRJ. Ouvidoria Itinerante no Instituto de Computagéo.
Enfrentamento a violéncia contra a mulher: informar para transformar. Luzia da Conceicéo de Araujo. 19/03/2025




A quem atendemos

Qualquer cidadao/ pessoa.

IBEEE s gp=E =

Estudantés- « .

https://conexao.ufrj.BEf2019/08
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Tipificacdo de violacOes de direitos e violéncias no ambiente universitario

Assédio moral Discriminacao Violéncia de género

- : Intolerancia SRPU A A
Racismo Preconceito Violéncia  Violéncia Violéncia

Bullying ¢tnica moral fisica psicologica
Ciberbullv Capacitismo Etarismo Xenofobia Vielsneia  Importunagdo sexual e
R patrimonial divulgagdo de cena de
Intolerancia a Intolerancia estupro
. . LGBTQIAP+  religiosa
Relagoes abusivas no Mapeamento de violacdes de direitos e violéncias
: _ ) no ambiente universitario, realizado pelo GT
a,mble,nfe . Psicofobia Gordofobia Direitos Humanos e Enfrentamento & Violéncia na
universitario UFRJ, 2022.
Trote Outros tipos de violéncias institucionais ou atos
discriminatorios emergentes das dinamicas sociais
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Discriminacao e assedio

Assédio sexual
Assédio moral

Humilhacao

Discriminacao
Base do assédio

Cristina Ayoub Riche, 1° de novembro de 2024
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Assédio no ambiente universitario

Podemos destruir alguém
apenas com palavras e olhares
subentendidos?

O Assédio Moral ¢ uma conduta abusiva que se manifesta
de forma frequente por meio de comportamentos,
palavras, atos, ou escritos, podendo causar danos a
personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou
psiquica de uma pessoa.

Essa conduta € passivel de existir nos mais diversos
segmentos sociais nos quais as pessoas convivem, como
na familia, no trabalho, e nas instituigdes de ensino.
(HIRIGOYEN, 2019)

Q@

Ouvidoria
UFRJ

BERTRANDBF 5§

Rompa o ciclo do siléncio!

Te

UFRJ ‘ (9 JouviDORIA ‘ @) MULHER

PAINEL RESOLVEU?/ CGU

07/07/2023 a 31/10/2024.

Disponivel em:
https://centralpaineis.cqu.gov.br/visualizar/resolveu

RANKING

@ ORGAO SUBASSUNTO

Lista dos assuntos com maior numero de manifestagées Respondidas e —
Tratamento

Assédio moral 125
Universidades e Instit...
Concurso

Educacdo Superior

Quvidoria

Conduta Docente _ 76
Certificado ou Diploma _ 70
Acesso a informacéao _
Conduta ttica |
Discriminacgao _ 24
Assédio sexual - 1

Direitos Humanos - 11

Racismo - 10

AN N
O W
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https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu

* Incentivo ao ambiente universitario

Ccomo preven Ir respeitoso e inclusivo: usar comunicacao

respeitosa; evitar linguagem ofensiva,..;
J; y{/ '/ \
') » Nao silenciar! Manter o siléncio contribui

?OY‘ W“a para a perpetuacao da pratica inadequada e
. até mesmo para a cristalizacao do assedio;
Educacao Tuclusiva
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* Promocéao de uma educacao democratica

(Paulo Freire), com ampliacédo do dialogo,
¥ solidariedade, horizontalidade e

transparéncia, diminuindo situacoes de
risco para assedio;



Sou vitima, o que fazer?

Rompa o ciclo do siléncio e fortaleca sua rede de apoio e protecao!

O ciclo do siléncio, causado pelo medo, constrangimento ou vergonha da vitima, alimenta a
pessoa agressora e pode contribuir para que o assedio se repita outras vezes.

E importante que as a¢des de assédio moral ou sexual sejam repudiadas desde os primeiros
comportamentos.

Quanto mais tempo em situacao de assedio, mais danos psicoldgicos, fisicos, sociais e
profissionais sdo causados a vitima e se torna cada vez mais dificil enfrentar a situacao sozinha.

Por isso, é importante romper a barreira do isolamento e trazer a publico os fatos ocorridos.
Procure a Ouvidoria-Geral;
Denuncie através do Sistema Fala.Br.
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ConTaTOos
Atendimento ao pablico:

De Segunda a Sexta - das 9h as
16h

Telefones: (21)3938-1615
(21) 997824462

Atendimento presencial mediante
agendamento previo pelo e-mail da
secouvidoria@reitoria_ufrj. br

Demais formas de contato:

o =~istema Fala.Br

E ouvidoria@reitoria. ufr).br

@ ouvidoriaufr

B @CuvidoriaGeralUFRJ

Q Link do endereco

FRJ ‘ (9 JouviDORIA ‘ @) MULHER

Nao se cale, denuncie

Plataforma Integrada de Ouvidorias e acesso a
Informacéo- Fala.BR https:/falabr.cgu.gov.br

Fala.BR - plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao

= Inicio Cadastre-se Orgéos Download de Dados LAl Ouvidorias.gov Ajuda ~

- Tipo > Descricdo > Revisdo > Conclusdo

O que vocé quer fazer? AnoA @

Acesso a
Informacgé&o Dentncia i Reclamacao

Solicite acesso a informagdes Comuni ato ilicito praticado X] océ esta satisfeito com Manifeste sua insatisfagdo com um
publicas contra ¢ tracao publica um al 2o publico Servico

Simplifique

Sugira alguma ideia para Peca um atendimento ou uma Envie uma idela ou proposta de
desburocratizar o servigo publico prestacao de servico methoria dos servigos publicos
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https://falabr.cgu.gov.br/

Por que denunciar?

* As pessoas vitimadas, a0
denunciarem, protegem a si e ajudam Guia de Prevencao

a0 Asséedio

a prevenir que outros passem pela
mesma situacéo.

(T
+ Através da denincia, é possivel Moral e Sexual
responsabilizar os agressores, '
reforcar politicas de prevencao e Quebre o Siléncio.
enfrentamento ao assedio e promover P
mudancas estruturais necessarias

para um ambiente mais seguro e
respeitoso.

BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO, p7.
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Couwiora FLUXO DE ATENDIMENTO
DENUNCIAS

Comunicacoes de irregularidades (Denuncia andnima) - Denuncante nao
recebe retormo sobre o andamento da demanda.

Conseguiu fazer
0 registro no

Registrar a FalaBR? Informar a Ouvidoria, para os ( R
manifestacao encaminhamentos cabivels, atraves de e-mail. Receber resposta e Responder pesquisa de

(Fala.Br, e-mail A demanda sera registrada como conclusiva satisfacao
presencialmente) "Comunicagao de Irregularidade". \
T 1 e

Manifestante

\ Sim
\

Ha requisitos [ E
ncaminhar
minimos de autora,
resposta ao

matenalidade e
relevancia? [ demandante )

(rare ) [ ) \
adequar Analisar J Sim

= | prefiminarmente |~ &
tipalogia e pri 3 (
| assunto | 1‘ adentncia “ Encaminhar a drea
J Nao = - = responsavel para
/ ‘ analise e medidas
d 1 cabiveis

Encaminhar ao Solicitar - g fical
) E comunecacdo de Verificar,
| orgao competerne] iregularidade? Q—« comple;:nemaaéao consolidar e
— pelo Faia, elaborar resposta

final
| Retormoda
Sim | complementagic /

‘Arqun/arejl.st:ﬁcar s

Ouvidoria

sy ™\ Encaminharas
empresas (consumo  INformacoes
Gmposdeesmdamudemdsdewna ’ SOmedrEas
Decania - PR1 ou PR2 S
Grupos de estudantes de mais de uma;
Pré Reitoria - PRI & PR2

Qudzms Dlregﬂu da unidade e PR1
PRZ=**

*DAC - Divisdo
**PR1 - Pro Reltoria de - ———— * e
***PR2 - Prd Reitoria de Pés - . PO é i if [ Medidas cabiveis r_/
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E bom saber que:
INTEGRIDADE

L 1- a sua denuncia precisara ser recebida pela
" PROTE c AO \ unidade de Ouvidoria;
AO DENUNCIANTE 2- 0s protocolos de atendimento da Ouvidoria sdo

desenhados para garantir a protecao da identidade
Decreto n° 10.890/ 2021- Protegéao ao' de quem denuncia;

denunciante. 2 2 Ouvidor ' i
Portaria CGU n° 581/2021- - a Ouvidoria realiza a pseudonimizacéo de

dados que permitam a identificacdo ou associacao

Recebimento do relato de irregularidades ;.
da denuncia com uma pessoa;

de que trata o caput do art. 4°-a da Lei n°®

13.608/2018. 4- sempre que acoes de retaliacao ocorrerem em
LEI N°13.709/ 2018- Lei geral de decorréncia da denuncia, qualguer denunciante
protecao de dados pessoais. pode, e deve, relatar tais acOes para a CGU, orgao

que tem competéncia para recebé-las e apura-las.
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DENUNCTACAO CALUNTOSA:
ATRIBUTR FALSO CRIME, INFR QZKODIS(IP LINAR

DenunCiaQéO CaluniOsa, denuncia 0U ATO DE TMPROBIDADE A QUEM £ INOCENTE

MINHA VIZINHA ESPANCOU MINHA FILHA!

/ /7 ;
de ma fe ,J/NAm 0 f
( NAOTELISSO, MAS
. . ( VOUMEVINGARPOR
Codigo Penal - Art. 339. Dar causa a A Wpo
Instauracdo de inquerito policial, de G2
procedimento investigatorio criminal, de https: /A fidfJIR
] . . sa/campanha§:€
processo judicial, de processo facillediaETseh

administrativo disciplinar, de inquerito ., . .
ivil ou de acio de improbidade Hipodteses de denunciacdo caluniosa ou flagrante
Clv ¢ P ma-fé do denunciante:

administrativa contra alguém, imputando- . Lein® 13.608/2018- art. 4°

lhe crime, infragéo ético-disciplinar ou ato » Resolucdo n® 03/2019 da Rede de Ouvidorias- art. 7°

s, - ° A i i - o -
|mprobo de que o sabe inocente. I§r;sotrduo(;:cr)tN3(())rmatlva Conjunta CRG-OGU n°01/2014

(Redacao dada pela Lei n° 14.110, de «  Instrucdo Normativa OGU n° 05/2018- §2° do art. 17
2020)
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O que a UFRJ oferece aos estudante

Universidade Federal do Rio de Janeiro
Pré-Reitoria de Politicas Estudantis

DISAE

;-fm &.}-g

Divsido de Salude do Estudante - PR7

GRUPO DE RECEPCAO

% GRUPO DE VIVENCIAS RODAS DE CONVERSA 1 * , A ATIVIDADE € A PORTA DE
ESTUDANTIS ITINERANTES APOIO AS COAAS il ad g e ENTRADA PARA 05 ATENDIMENTOS

3" 4 RO AT NA  AREA DE SAUDE  DO(A)
GRUPO ABERTO QUE OFERECE UM ‘ s g. ESPACOS DE DISCUSSAO ’“W PROJETO DE APOIO AOS DOCENTES koo ESTUDANTE. A EQUIPE ACOLHE AS

ESPACO DE ACOLWIMENTO E SAODE AS QUE IMPACTAM A VIDA E COORDENADORIAS DE CURSOS DE TRATA-SE DE UMA mosTRA Dt = DEMANDAS  EM  SAODE  0OS

MENTAL ATRAVES DA FALA ‘L ggmm ESTUDANTES DA UFR). GRADUACAO DA UFRY. ATRAVES DE ATIVIDADES DE PROMOCA0 € = ESTUDANTES € FAZ  0S

¥ DESENVOLVIDAS POR ATORES DA
ured. Asexto Aos estuoantes of IS ERINIRE ﬁcmos- CONNECIMENTO € EXPERIENCIAS. comuNIOAOE  ONIVERSITARIA. virupmmics ne ‘éano‘:)sneg: s,
SREDURCAD ETOF SRAMMACHN: ,v’i\omm‘num DA UFRJ E REALIZADO JUNTAMENTE COM A VOLTADA  AOS  ESTUDANTES, GRADUACAO.

DOCENTES E TECNICOS

EQUIPE DA DIPED. ADMINISTRATIVOS DA UFRJ.

S

PR7- DISAE. Porta de Entrada

https://politicasestudantis.ufrj.br/images/DOCUMENTOS/2022/Disae/Cartilha_Disae.pdf
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Protocolo para prevencao de assedio moral na
UFRJ, o que ainda falta?

1.PONTO DE PARTIDA -

-

BOLETIM N°32-12 DE AGOSTO DE 2021 /5 PROPOSTA DE POLITICA INSTITUCIONAL DE VALORIZACAO
- . : - DOS DIREITOS HUMANOS E ENFRENTAMENTO AS

GT DH Enfrent Violéncias PORTARIA N® 6.263, DE 4 DE AGOSTO DE 2021

DIFERENTES EXPRESSOES DA VIOLENCIA E DE RESOLUCAO
NO AMBITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Nome

ANA CAROLINA DUDENHOEFFER CARNEIRO

GRUPO DE TRABALHO DE DIREITOS HUMANOS E ENFRENTAMENTO

CELSO DE MORAES SALVADOR VEIGA

AS VIOLENCIAS

DIEGO DA COSTA PINHEIRO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

EDUARDO FREITAS NOBRE DA SILVA

CONSELHO UNIVERSITARIO

FERNANDA DA SILVA BEIROZ

GABRIELA LORENZO FERNANDEZ KOATZ

RESOLUCAO N° XX/202X

LEANDRO DE JESUS FERNANDES
LUANDA SILVEIRA PAPI
PATRICIA DE FRANCA DE SOUZA

PAULA GUIMARAES POSTICO

RODRIGO FORTES MELLO

SARAH GALVAO PEREIRA

THIAGO BARBOSA DE SOUZA

VANIA SANTOS DA SILVA

VIVIANE COSTA LEITE

GT Direitos

} UFRJ

y W -

Politica para Prevenc¢do e
Enfrentamento ao Assédio e a
Discriminacao a luz do Decreto
12.122/2024: Possibilidades e desafios

PROTOCOLO INTERNO DA OUVIDORIA PARA
ATENDIMENTO A PESSOA EM SITUACAO DE
VIOLACOES DE DIREITOS OU VIOLENCIAS NA UFRJ

Luzia Araujo
@ @ Ouvidora Geral e Ouvidora

k] @Owi dorta urry  Ouvidoria da Mulber da UFRJ
Humanos e Enfrentamento de Violéncias
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forms.gle
https://forms.gle/Cweqg¥YNXECImnMNvHrS

Mapeamento de
projetos, grupos,
coletivos ou e ettt gups oo ot cnfcromero
comissoOes para

enfrentamento de
violacoOes de direltos
e VIoIencias Na UFRJ s owisrsserst e ouidori ds her s U vem por mei dest slcar s

contribuicdo de toda comunidade universitaria para realizar o mapeamento dos projetos,
grupos, coletivos ou comissdes para enfrentamento ao assédio, discriminacdo entre outras

formulario através do GOOg|e Forms: formas de violagoes de direitos e violéncias possiveis de ocorrer na UFRJ. Para realizacdo do
httDS://formS.C] IG/CWCQYNXECanNVH ro levantamento, disponibilizamos um formulario através do Google

Forms: https://forms.gle/CwcqYNXEC3mnNvHr9.

As Pro Reitorias, Superintendéncias, Decanias e unidades

Venho muito cordialmente cumprimentar a todas, todes e todos,
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https://forms.gle/CwcqYNXEC3mnNvHr9

Material informativo produzido pela Ouvidoria

http://www.ouvidoria.ufrj.br/index.php/apresentacao

VWW” N % ASSEDIO MORAL

| vo ameiente [l RACISMO “. .-
nformar para ransformar [N M UNIVERSITARIO NAO E OPINIAO.

CoMo IDENTIFICAR E AGIR
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http://www.ouvidoria.ufrj.br/index.php/apresentacao

Material informativo divulgado pela Ouvidoria

(UEvisu

Grupo de Pesquisa e Extensdo Prevencdo a
Violéncia Sexual/ Escola de Servico Social
da UFRJ e Universidade de Fortaleza
(UNIFOR).

O Evisu é um aplicativo que fornece
informagdes sobre a violéncia sexual contra
a mulher e seu enfrentamento.

O aplicativo esta disponivel gratuitamente
tanto em verséo para Android quanto para
iOS.

Disponivel em:
https://www.facebook.com/prevencaoenfrent
amentovscm/posts/560448651247229/

DISOUE ™D

wnncs 100

E um servico de utilidade publica do
Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania, conforme previsto no
Decreto n°® 10.174, de 13 de dezembro
de 2019, destinado a receber demandas
relativas a violagdes de Direitos
Humanos, especialmente as que
atingem populag6es em situacao de
vulnerabilidade social.
https://www.gov.br/pt-
br/servicos/denunciar-violacao-de-
direitos-humanos

Cartilha de
Prevencao aos assédios

moral e sexual

ESCAPES maia: Ball

CAPES. Prevencao aos
assédios moral e sexual
https://www.gov.br/capes/pt
-br/centrais-de-
conteudo/documentos/1610
2023 Cartilha de Preveno
aos_assdios moral e sex

ual.pdf
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Material informativo divulgado pela Ouvidoria

GUIA I.II.AS

s para prevencao e tratamento

M MI e sexual

y Governo Federal

2023

BRASIL. GUIA LILAS Orientacdes para
prevencdo e tratamento ao assédio moral e
sexual e a discriminag&o no Governo Federal
2023. Disponivel em: https://www.gov.br/jbrj/pt-

br/assuntos/noticias/cqu-disponibiliza-guia-lilas-
sobre-assedio-moral-sexual-e-discriminacao-no-
servico-publico-federal.
Acesso em: 12/08/2024.

UFRJ ‘ (9 JouviDORIA ‘ @) MULHER

ORIENTAGOES

PARA PREVENGAO E
ENFRENTAMENTO AO
ASSEDIO MORAL E SEXUAL
E A DISCRIMINAGAO

NO GOVERNO FEDERAL

A nova versao consolida uma série
de aprendizados e referéncias no
ambito da atuacdo da Controladoria-
Geral da Uni&o no Grupo de
Trabalho Interministerial que
elaborou o Plano Federal de
Prevencado e Enfrentamento ao
Assédio e Discriminacdo na
Administracdo Publica Federal,
previsto no Decreto n® 12.122, de 30
de julho de 2024, que institui o
Programa Federal de Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacdo (PFPEAD)

https://www.gov.br/cqu/pt-

br/assuntos/noticias/2024/12/cqu-lanca-versao-

atualizada-do-quia-lilas-contra-assedios-e-

discriminacao-no-governo/22nov24-vfinal cqu-

guialilas2024.pdf
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Material informativo divulgado pela Ouvidoria
(anais /F ﬂ/emfhcid

Aplicativo Rede Mulher
desenvolvido pela Policia Militar do Rio
de Janeiro, para dar mais seguranca e
informacdes as mulheres vitimas de
violéncia doméstica no estado do Rio de
janeiro.

s 7 } Informacdes sobre Delegacias da Mulher
.—_ w ‘ e Rede de Atendimento

UFRJ ‘ (9 JouviDORIA ‘ @) MULHER

‘,[467{55@70 -
/ﬁﬁw‘z‘aﬁz‘e conhecer

Lei Maria da Penha
Lel 11.340/06 - Trata sobre acdes de combate 3 violéncia
doméstica e familiar contra a mulher. Prevé:

* Protecao policial, escolta e transporte para |ugares

SegUros;

¢ Exame de corpo de delito;

e Prisdo preventiva do acusado (se

» estipula distdncia que o acusado deve manter da vitima.

Lei na integra - Clique aqui
Tipificacdo de Importunacdo sexual como
crime

Lei 13718718 - Tipifica os crimes de importunacao sexual
entre outros.

Lei na integra - Clique agui

@Owidmig

Violéncia contra a mulher: informar para
transformar.
http://www.ouvidoria.ufrj.br/images/Cartilha
_violencia_10.pdf
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Canais disponivels para denuncias de violéncia
contra a mulher

Servico 190 e o Aplicativo Rede Mulher da Secretaria de Estado de Policia Militar;
Disque 180: canal do Governo Federal para denuncias e orientacdes;

Disque 100 - Cidadania e Direitos Humanos: canal de denincias, reclamacoes e orientacdes que funciona
24 horas por dia e sete dias por semana ( Telefone: 0800-023-4567 / WhatsApp: (21) 97706-2831);

Disque Dendncia: registra denuncias 24 horas por dia e sete dias por semana, por meio dos telefones: (21)
2253-1177 (Regido Metropolitana) e 0300-253-1177 (nas demais regides com custo de ligacéo local);

Ouvidoria do Ministério Publico do Rio de Janeiro (MPRJ): atende denuncias e pedidos de informacéo de
segunda a sexta-feira (dias uteis), de 9h as 18h (telefones 127 — capital e (21) 3883-4600 — demais
localidades);

Patrulha Maria da Penha: programa da Policia Militar do Rio de Janeiro especializada no atendimento de
vitimas de violéncia doméstica.
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Rede de atendimento no RJ
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Lista completa dos servicos que
incluem casas de acolhimento, centros
de referéncia de atendimento a mulher,
delegacias especializadas e linhas de
denuncia, que atuam de forma

- -Integrada para garantir a protecao,
orientacdo e acompanhamento

continuo, basta visitar o site do ISP
Conecta, aba “Mulher”, disponivel no
link:
https://ispconecta.rj.gov.br/ispmulher/
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DIGA '~ AO ASSEDIO Consideracoes finals
E A DISCRIMINACAQ

VOCE NAO ESTA SOZINHA(0)

*;.-‘-'fiqunJ ‘ @OUVIDORIA %K 0

Fodon mwamal&mamwmmiﬂm,mm 1}#
fono ¢ nuances. Oomos como ao b,

VOCE NAO ESTA SOZINHA(O). FALE COM A OUVIDORIA

Inspirado no folheto contra discriminagdo do CONAPRED -

Conselho Nacional Para Prevenir La Discriminatian - Do México
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A Ouvidoria-Geral e a Ouvidoria da Mulher encontra-se a disposicao de todes.

Considerando que “a esséncia dos Direitos Humanos € o direito a ter direitos” (Hannah
Arendt), que possamos juntos garantir os direitos de usuarios de nossos servicos
(estudantes, servidores, profissionais contratados ou terceirizados e de toda a comunidade
da UFRJ).

Assim, estaremos promovendo a justica social e promovendo o enfrentamento a toda
forma de 1njustica, j4 que “a injustica em qualquer lugar € uma ameaga a justi¢a por toda a
parte”’(Martin Luther King Jr.) e, “se ages contra a justica e eu te deixo agir, entao, a
injustica ¢ minha.” (Mahatma Gandhi).

Voceé é nosso(a) aliado(a)!
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