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Introdução

Objetivo 

• Destacar as atividades realizadas pela Ouvidoria da Mulher 
para promoção da equidade no ambiente universitário
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Desafios e desigualdade de gênero nos espaços universitários

Nesse ambiente, mulheres estão 
suscetíveis ao desrespeito e ameaças. 

A misoginia, o sexismo e o machismo 
estrutural, presente na sociedade, cala, 
diminui e atordoa a mulher.

A discriminação de gênero é obstáculo 
à equidade. 
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Assédio e discriminação 

• Assédio moral e sexual, discriminação 
e objetificação da mulher se fazem 
presente nesse ambiente. 
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PAINEL RESOLVEU? 

07/07/2023 a 31/10/204. Disponível em: 

https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu

https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu


A Ouvidoria da Mulher da UFRJ
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Regulamentação da Ouvidoria da Mulher no âmbito da 
Ouvidoria-Geral da UFRJ

Instituída pela Portaria UFRJ Nº 438, de 16 de janeiro de 

2023, assinada pela então Reitora Denise Pires. 

Incentiva todas as mulheres a denunciarem violência ou 

discriminação que tenham sofrido no âmbito da UFRJ.

Oferece suporte e orientação sobre os procedimentos a serem 

seguidos – o acolhimento realizado pela Ouvidoria da 

Mulher será sempre feito por mulheres. 
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Modelo de Gestão

Competências: mediadora e pedagógica,
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Modelo de Gestão
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Modelo de Gestão

Base de suas ações: atividades de Letramento de gênero. 

• Promove o diagnóstico da situação, 

• Mobiliza atores em seus territórios, 

• Acompanha o registro de denúncias, 

• Reavalia as estratégias pedagógicas

• Identifica como aumentar o impacto das ações realizadas nesses ambientes e,

• Elabora novo plano de ação com vistas à promoção da equidade de gênero no 

ambiente universitário.
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Modelo de Gestão

A Ouvidoria-Geral da UFRJ apoia suas ações e 

estratégias nas premissas estabelecidas na:

•  Constituição Federal Brasileira,

• Declaração Universal dos Direitos Humanos, 

• Lei de Acesso à Informação (12.527/2011), 

• Lei de Proteção e Defesa do Usuário do 

Serviço Público (13.460/2017).

•  Lei de simplificação de atos e procedimentos 

administrativos (13.726/2018). 

• Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentável, 

da ONU.
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Modelo de Gestão

Plataforma Integrada de Ouvidorias e acesso à Informação Fala.BR 



PROTOCOLO INTERNO DA OUVIDORIA PARA ATENDIMENTO À PESSOA EM 

SITUAÇÃO DE VIOLAÇÕES DE DIREITOS OU VIOLÊNCIAS NA UFRJ

Objetivo:

Orientar as ações realizadas pela Ouvidoria-Geral e Ouvidoria da Mulher no tratamento 

de questões que podem envolver violações de direitos e violências no ambiente 

universitário.

 

Organização:

Ações para prevenção, 

Ações de acolhimento e orientação ao denunciante e,

Ações pós-recebimento da denúncia/comunicação de irregularidade.

Ferramentas de trabalho
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Material informativo produzido pela Ouvidoria 
http://www.ouvidoria.ufrj.br/index.php/apresentacao

http://www.ouvidoria.ufrj.br/index.php/apresentacao


Grupo de Pesquisa e Extensão Prevenção à Violência 

Sexual/ Escola de Serviço Social da UFRJ e 

Universidade de Fortaleza (UNIFOR). 

 

O Evisu é um aplicativo que fornece informações 

sobre a violência sexual contra a mulher e seu 

enfrentamento. 

O aplicativo está disponível gratuitamente tanto em 

versão para Android quanto para iOS.

Disponível em: 

https://www.facebook.com/prevencaoenfrentamentov

scm/posts/560448651247229/

BRASIL. GUIA LILÁS Orientações para 

prevenção e tratamento ao assédio moral e 

sexual e à discriminação no Governo Federal 

2023. Disponível em: https://www.gov.br/jbrj/pt-

br/assuntos/noticias/cgu-disponibiliza-guia-lilas-

sobre-assedio-moral-sexual-e-discriminacao-no-

servico-publico-federal.

 Acesso em: 12/08/2024.

É um serviço de utilidade pública do Ministério 

dos Direitos Humanos e da Cidadania, conforme 

previsto no Decreto nº 10.174, de 13 de dezembro 

de 2019, destinado a receber demandas relativas a 

violações de Direitos Humanos, especialmente as 

que atingem populações em situação de 

vulnerabilidade social. 

https://www.gov.br/pt-br/servicos/denunciar-

violacao-de-direitos-humanos

Material divulgado pela Ouvidoria  

https://www.facebook.com/prevencaoenfrentamentovscm/posts/560448651247229/
https://www.facebook.com/prevencaoenfrentamentovscm/posts/560448651247229/
https://www.gov.br/jbrj/pt-br/assuntos/noticias/cgu-disponibiliza-guia-lilas-sobre-assedio-moral-sexual-e-discriminacao-no-servico-publico-federal
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https://www.gov.br/jbrj/pt-br/assuntos/noticias/cgu-disponibiliza-guia-lilas-sobre-assedio-moral-sexual-e-discriminacao-no-servico-publico-federal
https://www.gov.br/jbrj/pt-br/assuntos/noticias/cgu-disponibiliza-guia-lilas-sobre-assedio-moral-sexual-e-discriminacao-no-servico-publico-federal
https://www.gov.br/pt-br/servicos/denunciar-violacao-de-direitos-humanos
https://www.gov.br/pt-br/servicos/denunciar-violacao-de-direitos-humanos


AÇÕES EM ANDAMENTO

Assunto: Mapeamento de projetos, grupos, coletivos ou comissões 

para enfrentamento de violações de direitos e violências na UFRJ. 

Processo SEI:23079.250259/2024-77

Processo nº 23079.246959/2024-67 

Ofício OG nº 22/2024, de 24/09/2024

Solicitação de validação às Unidades
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Obrigada!
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