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Introducao

Objetivo

 Destacar as atividades realizadas pela Ouvidoria da Mulher
para promocao da equidade no ambiente universitario
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Desafios e desigualdade de género nos espacos universitarios

Nesse ambiente, mulheres estao
suscetiveis ao desrespeito e ameacas.

A misoginia, o sexismo e 0 machismo
estrutural, presente na sociedade, cala,
diminui e atordoa a mulher.

A discriminacao de género e obstaculo
a equidade.
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Assédio e discriminacao
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https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu

A Ouvidoria da Mulher da UFRJ

Luzia Araujo. Brasil.

UFRJ. Lima, 13 de novembro de 2024

A representatividade
em numero da mulher

na UFRJ

Estudantes de Graduagao com matricula ativa- 55,11%.

Estudantes ativas na Pos Graduag¢io, no ano de 2022, tivemos [S

60,56% de matriculas de mulheres no Mestrado Profissional,
no Mestrado 54,13% e no Doutorado foram 51,31% (SIGA)

Servidoras
Docentes mulheres- 48%
TAEs mulheres-52%
No Complexo Hospitalar representamos 64,9% de servidores,

Em relacdo as mulheres pretas auto-declaradas- 28,1%
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Regulamentacao da Ouvidoria da Mulher no ambito da
Ouvidoria-Geral da UFRJ

Instituida pela Portaria UFRJ N° 438, de 16 de janeiro de
2023, assinada pela entao Reitora Denise Pires.

Incentiva todas as mulheres a denunciarem violéncia ou
discriminacdo que tenham sofrido no ambito da UFRJ.

Oferece suporte e orientacdo sobre os procedimentos a serem
seguidos — o acolhimento realizado pela Ouvidoria da
Mulher sera sempre feito por mulheres.
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Incentiva todas as mulheres a denunciar qualquer tipo de violéncia ou
discriminacdo que tenha sofrido, oferecendo suporte e orientacdes sobre
os procedimentos a serem seguidos

Abrangendo mulheres transgénero e transexuais, seja ela servidora,
aluna, estagiarias, inclusive terceirizadas e prestadoras de servigos, €
demais colaboradoras da UFRJ, vitima de qualquer forma de violéncia,

seja ela fisica, sexual, psicologica, moral ou patrimonial podera ser
atendida na Ouvidoria da Mulher.
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Modelo de Gestao

* Assisténcia da mulher apos dentuncia

ApOs o recebimento da manifestacdo, a Ouvidoria da Mulher contara com
o apoio do Centro de Referéncia da Mulher da UFRJ (CRM-UFRJ) na
forma de atendimento psicossocial as mulheres em situacdo de violéncia

de género que expressem interesse pelo atendimento no Centro de
Referéncia, conforme ja oferecido para o publico em geral.

* O tratamento das denuncias recebidas

As demandas recebidas serdo registradas em sistema informatizado e
encaminhadas as Unidades competentes para a devida apurag¢do, com a
autorizacao da denunciante, mantendo-a informada sobre as providéncias
adotadas.
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Modelo de Gestao

Base de suas acoes: atividades de Letramento de género.
* Promove o diagnostico da situacao,
Mobiliza atores em seus territorios,
Acompanha o registro de denuncias,
Reavalia as estrategias pedagogicas
Identifica como aumentar o impacto das acoes realizadas nesses ambientes e,

 Elabora novo plano de acdo com vistas a promocéo da equidade de género no
ambiente universitario.
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Modelo de Gestao

A Ouvidoria-Geral da UFRJ apoia suas acoes e
estratégias nas premissas estabelecidas na:

» Constituicao Federal Brasileira,
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
Lei de Acesso a Informacao (12.527/2011),

Lei de Protecdo e Defesa do Usuario do
Servico Publico (13.460/2017).

Lei de simplificacédo de atos e procedimentos
administrativos (13.726/2018).
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Modelo de Gestao

Fala.BR - plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao

E Inicio Cadastre-se Orgédos Download de Dados LAl Ouvidorias.gov Ajuda ~
4 Entrar Cadastrar

* Tipo > Descricdo > Revisao > Conclusao

O que voceé quer fazer?

Acesso a = ‘ '
Informacao Denuncia Elogio Reclamacgao

Solicite acesso a informacoes Comunique um ato ilicito praticado Expresse se vocé esta satisfeito com Manifeste sua insatisfacado com um
publicas contra a administracao publica um atendimento publico servico publico

Simplifique Solicitacao || Sugestao

Sugira alguma ideia para Peca um atendimento ou uma Envie uma ideia ou proposta de
desburocratizar o servico publico prestacao de servico melhoria dos servigcos publicos

@ Plataforma Integrada de Ouvidorias e acesso a Informacao Fala.BR
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Ferramentas de trabalho

Politica para Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio e
& Discriminagdo & luz do Decreto 12.122/2024:
Possibilidades e desafios

01 de Novembro - 9h

Auditério Parque Tecnolégico

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 12.122, DE 30 DE JULHO DE 2024

Institui o Programa Federal de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo, no ambito da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

PROTOCOLO INTERNO DA OUVIDORIA PARA ATENDIMENTO A PESSOA EM
SITUACAO DE VIOLACOES DE DIREITOS OU VIOLENCIAS NA UFRJ

Objetivo:

Orientar as ac0Oes realizadas pela Ouvidoria-Geral e Ouvidoria da Mulher no tratamento
de questdes que podem envolver violagdes de direitos e violéncias no ambiente
universitario.

Aparecida Moraes
Comissao de combate Superintendente
ao assédio do IFCS Geral da SCAADA

Organizacao:

Ac0es para prevencao, A o y =
~ - . ~ . '- Ouvidoria SGAADA 1§

Ac0es de acolhimento e orientacdo ao denunciante e, UFRY o ToR0T

Acdes pos-recebimento da dentncia/comunicacéo de irregularidade.

i
* Parque Tecnolégico UFR]
Unierigad Fockat 63 Rioda a0
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Material informativo produzido pela Ouvidoria

http://www.ouvidoria.ufrj.br/index.php/apresentacao
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http://www.ouvidoria.ufrj.br/index.php/apresentacao

Grupo de Pesquisa e Extensdo Prevencdo a Violéncia
Sexual/ Escola de Servigo Social da UFRJ e
Universidade de Fortaleza (UNIFOR).

O Evisu é um aplicativo que fornece informac6es
sobre a violéncia sexual contra a mulher e seu

enfrentamento.

O aplicativo esta disponivel gratuitamente tanto em
versao para Android quanto para iOS.

Disponivel em:

https://www.facebook.com/prevencaoenfrentamentov
scm/posts/560448651247229/

Material divulgado pela Ouvidoria

GUIALILAS

Orientacoes para prevencao e tratamento
ao assedio moral e sexual

e a discriminacao no Governo Federal

2023
|

BRASIL. GUIA LILAS Orientaces para
prevencao e tratamento ao assédio moral e
sexual e a discrimina¢do no Governo Federal

2023. Disponivel em: https://www.gov.br/jbrj/pt-
br/assuntos/noticias/cgu-disponibiliza-quia-lilas-
sobre-assedio-moral-sexual-e-discriminacao-no-

servico-publico-federal.
Acesso em: 12/08/2024.
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E um servico de utilidade pablica do Ministério
dos Direitos Humanos e da Cidadania, conforme
previsto no Decreto n® 10.174, de 13 de dezembro
de 2019, destinado a receber demandas relativas a
violacOes de Direitos Humanos, especialmente as
gue atingem populac6es em situacéo de

vulnerabilidade social.
https://www.gov.br/pt-br/servicos/denunciar-

violacao-de-direitos-humanos
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Processo n° 23079.246959/2024-67 A OLVIGHE el e By oy Aa

criou este

Oficio OG n° 22/2024, de 24/09/2024 e s e

os diversos grupos existentes na

2 ~F X g P g universidade que atuem na
Solicitacao de validacao as Unidades svotnicko: scolllioanto e orlentacts
sobre as diversas formas de
discriminacdo e assédio que podem
ocorrer no ambiente universitario.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
Reitoria Agradecemos a colaboracéo de
Ouvidoria-Geral da UFRT todas, todes e todos!

UFRJ

Link na Bio

@UFRJ @ OUVIDORIA
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Oficio n® 22/2024 - OG

Ao Comité de Integridade

A Divisdo Administrativa de Comissdes (DAC/CORIN)
APRIL

APR2.

APR4,

APR6.

A Prefeitura Universitaria

Assunto: Mapeamento de projetos, grupos, coletivos ou comissoes
para enfrentamento de violagcOes de direitos e violéncias na UFRJ.
Processo SEI:23079.250259/2024-77

v
L"\JOuvidoria
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Assunto: Protocolo interno para tratamento de questdes gque envolvam violéncias e violacées de direitos




Conclusao

Todos os casos que envolve violagdes de direitos e violéncias sio
considerados graves pela Ouvidoria e exige de nos rapida agdo junto aos
gestores das areas que vao desde o acolhimento e orientacdo ao
encaminhamento para atendimento psicossocial e a promocao de acao
educativa a comunidade sobre o tema.
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