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e Até que ponto somos seres

A I g umas racionais?
q u es.tﬁes e O que estamos fazendo para

aprender a conviver e coexistir
com as pessoas?

e Onde estamos e de onde nos
falamos?



RelacoOes de poder geram
assimetrias

A universidade reflete a socliedade




Assédio nao € um simples conflito

E um fenbmeno que carrega
consequéncias patologicas.



Assédio sexual
Assédio moral

Humilhacao

Discriminac¢ao
Base do assédio




CONDUTA ABUSIVA,

ASSéd iO INTENCIONAL, FREQUENTE E

(BARRETO E HELOANI, 2018) REPETIDA




Voceé sabe
iIdentificar uma
situacao de
assedio?




« Formagao continua das pessoas responsaveis
pelo acolhimento
QUEM e Cursos, treinamentos, workshops

ACOLHE?? e Temas: direitos humanos, violéncia de género,
. diversidade
e Equipes multidisciplinares




e Atencao primaria: palestras,
debates, cursos, criacao de
canais de denuncia para a
apuracao dos fatos

e Atencao secundaria: pesquisa
organizacional para analisar os
riscos a saude

e Atencao terciaria: atendimento
propriamente dito as vitimas do
assedio moral e outras violéncias

(Lobato, 2018)




e Escuta inclusiva, ativa e empatica
e Apoio sem julgamentos
COMO (retirar a culpabilidade da vitima)

ACOLHER? « Demonstrar atencao plena com sinais verbais
e nao verbais
e Atencao integral no atendimento




Assedio no ambiente
universitario



USP afasta professor titular apos
alunos denunciarem assédio moral
e humilhacao em entrega de

Atos obscenos cometidos por

calouros de medicina em jogo
' .

fat;zgm pfrt|e d? F:mlha de 9 '‘Prémio de pior aluno’

0 rlgagoes e.XIg[ as por gru po . e Educador criou premiacao e constrangeu aluna. Turma de Geologia publicou carta de repudio

vete ra r‘OS'I d Izem a lu nos da U n Isa ao episodio ocorrido em sala de aula. Ele diz assumir responsabilidade pelo 'ato impensado’ e

afirma ja ter pedido desculpas a estudante constrangida.

Segundo relatos, novatos devem se submeter a humilhacges gue incluem correr pelado em
torneios, usar cueca ou calcinha por cima da roupa, aceitar apelidos vexatorios. 'Quem nao
aceita e ameacado, agredido e passa a ser chamado de p** no C*.

Trote universitario da errado e quatro estudantes
sao hospitalizados

Os universitarios que participaram tiveram contato com diversas substancias de uso
veterinario, incluindo creolina
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Em trote de Medicina, calouras 'juram'’
nao recusar 'tentativa de coito'

Universidade de Franca informou que esta identificando os envolvidos para aplicar as devidas punicoes. MP investigara o caso

Professor da UFSB é demitido apos dentncias de assédio sexual
feitas por estudantes indigenas

Apos responder a procedimento administrativo com direito a defesa, professor do curso de direito foi exonerado
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PREVENCAO PRIMARIA: ESFERA
EDUCATIVA E DE SENSIBILIZACAO

e .
ASSEd IO PREVENCAO SECUNDARIA:

JA OCORRE O ASSEDIO
(BARRETO E HELOANI, 2018)




Mapeamento
Prevencao
Intervencao



ACOES DE CAPACITACAO DA COMUNIDADE

POLITICA DE INTEGRIDADE

PLANO DE CONVIVENCIA

PROTOCOLO DE ATUACAO SOBRE SITUACOES
DE ASSEDIO E ABUSO

SERVICOS DE APOIO

REGULAMENTO E COMISSAO DISCIPLINAR

CRIACAO DE CANAL DE DENUNCIAS ANONIMAS




Politica de integridade
institucional e plano de
convivencia




/

Principios




e As politicas de integridade institucional
estabelecem orientacoes de conduta para
colaboradores, parceiros externos e
prestadores de servico.

e Todas as pessoas sao responsaveis por
aplicar as recomendacoes.

e A politica institucional deve orientar sobre
prevencao a assedios.

e Os direitos fundamentais e os direitos
humanos devem nortear a concepcao da
politica



Democracia participativa interna

Construir um plano de convivéncia
participativo

Participacao direta de todos os membros da
Instituicao na tomada de decisao

Devo saber para que a instituicao existe, para
gué e como, para nao ser vitima de assedio
organizacional




normas coerentes e precisas, em
linguagem simples e acessivel

Plano de normas baseadas em transparéncia,
CO nvivéncia razoabilidade e proporcionalidade

normas construidas e conhecidas
por toda a comunidade



Plano de

Convivéencia
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Muito obrigada!

@richecristina
cristinaayoubriche@gmail.com




