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Violéncia de género, assedio
moral e discriminacoes

Constituem violacao de direitos humanos e ameacam a
1igualdade de oportunidades.

A pessoa assediada integra, muitas vezes, algum grupo
que ja sofre discriminacao social, tais como mulheres,
pessoas com deficiencia, pessoas 1dosas, negras,
minorias étnicas, populacio LGBTQIAP+, dentre
outros.
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Violéncia de género, assedi
moral e discriminacoes

O assedio ¢ um problema coletivo, que impacta na
convivéncia de todes, atingindo nao somente a pessoa
ou grupo alvo, mas todo o ambiente ao redor.

A UFRJ tem contribuido com a intensificacao de
acoes que promovam a integridade no servigo
publico. Garantir relagdes saudavels, em um
ambiente universitario respeitoso e ¢tico, ¢
fundamental para a saude fisica, mental € emocional
de trabalhadores(as) e estudantes.




Conceitos: Tipos de assedio

Vertical

Ascendente - Vindo de subordinade(s)
Descendente - Vindo de superior hierarquico

Horizontal - Entre pares;
Misto - Todo um grupo de trabalho, inclusive superiores;
Institucional - Faz parte da politica da instituicao como forma de aumentar a

melhorar a produtividade, reforcar o controle, demonstrar poder ou ainda
forcar a saida de membros que a instituigao nao deseja manter em seu quadro.




Conceitos: Assédio Moral

« Gestos, palavras (orais ou escritas), comportamentos ou atitudes que exponham
o(a) alvo 1individualmente ou em grupo, a situagoes humilhantes e
constrangedoras.
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« Independentemente da intencionalidade da conduta, agdes que excluam a pessoa
de suas fun¢oes ou que deteriorem o ambiente o qual frequentem,

« podendo ocorrer nao somente durante a jornada de trabalho, de estudo ou de
pesquisa, mas tambem fora dela (desde que relacionados a ela).

« ExpOe as pessoas a situacoes de humilhag¢ao, constrangimento, intimidacao,
agressividade, menosprezo, causando-lhes sofrimento psiquico ou fisico,
interferindo negativamente tanto na sua vida pessoal quanto na sua vida
profissional, degradando inclusive o ambiente de trabalho.



Muitas vezes, motivado por algum tipo de
discriminag¢dao, o assedio pode reforcar ou
ocorrer de forma concomitante a uma pratica
discriminatoria.

Mesmo sendo conceitos distintos, em
quaisquer dos casos, as_condutas devem ser
denunciadas ¢ apuradas.




Conceitos: Assédio sexual

Comportamento ou atitude de teor intimo e sexual,
considerado desagradavel, ofensivo e impertinente por
quem sofre, se caracterizando pelo nao consentimento
da pessoa assediada.

Pode haver assedio sexual de homens contra mulheres,
mulheres contra homens, homens contra homens e
mulheres contra mulheres.

Destaca-se, no entanto, que as estatisticas indicam que
mulheres sao trés vezes mais vitimas de assedio do que
homens, em particular as mulheres negras.




Conceitos: Assédio sexual

Podem ocorrer por meio de mensagens escritas, gestos,
cantadas, piadas, 1nsinuacoes, contato fisico 1ndesejado,

chantagens ou ameacas, ou seja, de maneira sutil ou (
explicita, nao sendo o contato fisico requisito para a
configuragao do assedio sexual, bastando que ocorra a
perseguicao indesejada.

Assédio sexual - Art. 216-A do Codigo Penal.
Importunacao sexual — Art. 215-A do C.P.
(Tipificagoes foram 1nseridas pela Le1 13.718/2018).



Diferentes formas de violéncia e violacao de direitos no contexto universitario:

Violéncia Violéncia Violéncia Violéncia Violéncia
fisica psicologica sexual patrimonial moral

Importunagao sexual e divulga¢ao de J§ Violéncia de ” :
- Capacitismo | Etarismo
cena de estupro genero

. M Intolerancia @ Intolerancia 4@l Intolerancia : :
.. e Xenofobia
Gordoiobia religiosa LGBTQIA+ ctnica Bacine
Violéncia autoprovocada Trote violento - : ;
ou auto-infligida ou vexatorio Bullylng Sl

Relagdes abusivas no [l Outros tipos de violéncias institucionais
ambiente ou atos discriminatorios emergentes das
universitario dinamicas sociais.




Asseédio moral, sexual e discriminacao

Nao ¢ MIMIMI
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Danos que podem causar
« Medo de ir ao local de trabalho:;
« Desestabilizacao emocional e sentimento de vergonha;
« Depressao;
« Problemas de sono;
« Ansiedade;
o Irritabilidade;
« Sentimento de impoténcia
« Abuso de alcool e drogas;

o Crises de choro;
« Baixa produtividade;




Como identificar?

« E inoportuno, impertinente ou ofensivo?
« Esta em desacordo com os padroes eticos de conduta?

« Rebaixou, causou humilhag¢oes ou vergonha para a pessoa a
quem fo1 dirigida?

« Esta sendo prejudicial a saude do(a) trabalhador, estudante ou
ambiente de trabalho?

 E recorrente e esta direcionado a uma pessoa ou grupo
especifico, com cunho sexista ou discriminatorio?




« Relna 0 maior numero de provas como
mensagens, gravacoes, bilhetes, potenciais
testemunhas, datas, entre outras (se possivel
em forma de diario),

- Conversar com colegas que tenham
presenciado ou sido alvo (possibilidade de
mobilizacao coletiva por mudancas);

 Evite ficar a s0s com a pessoa assediadora.
Procure sempre ter a presenca de outras
pessoas;

- Busque apoio psicoldgico, juridico ou

administrativo.

Nao se cale!




Violencia ou assédio sexual

« Fale com pessoas de sua confianga, nao se 1sole. Busque uma rede de
apo10 que ajude voce a lidar com o ocorrido;

» Denuncie a Ouvidoria do 6rgao ou entidade,

« Em caso de estupro ou violéncia fisica, busque uma unidade de
saude 1imediatamente;

« Faca um boletim de ocorréncia na Delegacia de Atendimento
Especial a Mulher (DEAM) ou busque orientagoes atraves do 180
(Central de Atendimento a Mulher).




Atencao

Converse com colegas que
Veja se colegas estao : :

estejam reproduzindo atos
1solados no ambiente de : : : :
de wvioléncia psicologica
trabalho. Procure conversar.

iniciados por outros.
Normalmente quem sofre

assédio moral ou sexual

: Assédio nao é brincadeira!
rompe os lagos afetivos com

as pessoas e com o trabalho.
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O papel da Ouvidoria

« Recepcao de demandas: Preferencialmente pela

Plataforma Fala.BR
= Demandas gerais de ouvidoria;
= Denuncia (Pseudonimizada);

= Comunicacgao de irregularidade (denuncia anonima -

sem retorno ao(a) demandante).
« Os protocolos de atendimento da Ouvidoria sao desenhados
para garantir a protecao da identidade de quem denuncia.
« Quando necessario, podera ser solicitada complementacao

das informacoOes prestadas.
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O papel da Ouvidoria

- Para medidas de apuracao € necessario que haja um
minimo de informacdes sobre autoria,_materialidade e

relevancia que permitam a instauracao de um

procedimento, seja ele Investigativo ou de

responsabilizacao.




Acoes da Ouvidoria

A ouvidorio-Geral da UFRJ em parcerla com a Foculdade de
Odontologla da UFRJ convidam para o evento de extenséo

PREVENCAO A VIOLENCIA
SEXUAL E AO ASSEDIO MORAL
NO AMBIENTE UNIVERSITARIO

"
)
Ll
J

Ludmila Luzia Aroujo Adriano Luciens
Fonteneie Santos Lacerca

Josiane Barbara Fernanda Jodo Victor
Barros Santos Aveliar Falck

29/09/2022 - 14h00
Auditério Rodolpho Paule Rocco (Quinhentdo) - cCs

Transmissdo pelo conal do Youtube do Foculdode de Odontologlo da UFRJ

oS
T Ouvidoria '
UFR]

d
e

: i A Ouvidoria Geral da UFRJ e a Coordenagfio de Ciéncias
Saciais do IFCS/UFR) convidam para a

‘: (2 Rodede conversa

» Direitos Humanos e enfrentamento das
discriminagtes e violéncias no IFCS
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Temas:

* Prevenclo & violéncio de género e oo ossédio moral no
ambiente universits

* Promoghio do ocessibilidode e incluse na Universidode
Publica

» Enfrentomento ao rocismo, discriminogBes, xencfobia e

12/04/2023- DAS 15H AS 18H30
NO SALAO NOBRE - IFCS

intelerancias

Informar para transformar
Clique e saiba mais

uvidoria

ASSEDIO MORAL
NG AMBIENTE
UNIVERSITARIO

CoMo IDENTIFICAR E AGIR
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Canais de acesso

Qualquer pessoa, fisica ou juridica, da comunidade interna ou externa, que
desenvolva alguma relagao com a Universidade pode levar a sua manifestagao a
Ouvidoria.

« Correlo-eletronico - ouvidoria@reitoria.ufrj.br

« Telefone: (21) 3938-1619;

« Reunides: agendamento via e-mail secouvidoria@reitoria.ufrj.br

« Plataforma Integrada de Ouvidorias e acesso a Informacao Fala.BR -

https://falabr.cgu.gov.br




Para saber mais... @EVBU

EVISU

Aplicativo que fornece informagoes sobre violéncia sexual e seu
enfrentamento.

Desenvolvido pelo Grupo de Pesquisa ¢ Extensao Prevencao a
Violéncia Sexual da ESS/UFRJ em parceria com a UNIFOR.

Guia Lilas da CGU:

Orientagoes para prevencao e tratamento ao assedio moral, sexual
e a discriminacao no Governo Federal.
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Obrigada!

Fernanda Avellar
Assistente da Ouvidoria-Geral da UFRJ

fernanda.avellar@ouvidoria.ufrj.br

Mais informacoes em www.ouvidoria.ufrj.br
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