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RACISMO, INJURIA RACIAL
E DISCRIMINAGAO RACIAL

A Lei 14.532, de 2023, tipificou como crime
de racismo a injuria racial.

Racismo é o preconceito e exclusao social,
com base na cor da pele, tracos fisicos,
tipo de cabelo, etnia, religiao ou origem,
com demonstracao de suposta
superioridade sobre a pessoa; com a
Intencao de limitar ou anular 0
reconhecimento ou 0 exercicio em
igualdade de <condi¢cb6es, de direitos e
liberdades fundamentais.



RACISMO, INJURIA RACIAL
E DISCRIMINAGAO RACIAL

A Discriminacao racial € a materializacao
do racismo e do preconceito racial por meio
de acao pessoal ou coletiva e de acoes
administrativas ou institucionais.

As experiéncias de preconceito e
discriminacao, podem se manifestar de
forma velada ou explicita. A pessoa que
pratica o racismo, nem sempre percebe ou
admite seu preconceito.



COMO IDENTIFICAR

® Segregar, ridicularizar, diminuir ou
excluir pessoas ou grupos;

® Negar ou postergar atendimento
ou orientacao;

® Promover isolamento de pessoa ou
grupo;

® Negar ou dificultar acesso a
cargos de liderancga;

® Difundir discursos de 6dio contra
religibes ou grupos étnico raciais.



A OUVIDORIA

Presta o primeiro atendimento, com
acolhimento e orientagcao de como
proceder. As denuncias podem ser
realizadas de forma pseudonimizada
ou anonima via Plataforma Fala.Br.

E fundamental que a denuncia chegue
a QOuvidoria-Geral da UFRJ. Assim,
sera possivel o encaminhamento para
que as medidas administrativas
necessarias sejam tomadas bem como
o auxilio na construcadao de politicas
institucionais de enfrentamento ao
racismo.


https://falabr.cgu.gov.br/web/home

A SGAADA

maio de 2023 foi criada a
Supermtendenma—GeraI de Acdes
Afirmativas, Diversidade e
Acessibilidade (SGAADA) na UFRJ. Seu
objetivo € liderar e coordenar acodes
politicas que promovam a inclusao,
diversidade, acessibilidade e
igualdade na UFRJ, em suas relacoes
iInternas quanto externas.

A SGAADA é um importante
instrumento para fortalecer 0S
movimentos antirracistas da UFRJ e
sua conexao com movimentos
externos.



ONDE BUSCAR APOIO NA UFRJ

Ouvidoria-Geral da UFR)J

Denuncias

- Plataforma Fala.BR
(falabr.cgu.gov.br) - Relatar o maior
numero de informacdes possives. As
denuncias sdo pseudonimizadas, ou
seja, sua identidade ficara
resguardada pelo sistema.

-  Reunioes para acolhimento e
orientacao: Agendadas pelo e-mail
secouvidoria@reitoria.ufrj.br




ONDE BUSCAR APOIO NA UFRJ

CCO
Centro de Controle Operacional da

Prefeitura Universitaria:
(21) 99871-1621 - Whatsapp 24h

DISEG
Divisao de Seguranca da UFRJ

(21) 97380-256564 - Cidade Universitaria
(21) 99207- 4042 - Praia Vermelha




ONDE BUSCAR APOI0

[Disque Direitos Humanos - Disque 100]

Delegacia da Policia Civil
(Buscar a delegacia mais prdéxima para
realizacao do Boletim de Ocorréncia)

http://www.policiacivilrj.net.br/localize_um
a_delegacia.php

DECRADI
Delegacia de Crimes Raciais e Delitos

de Intolerancia
Rua do Lavradio 155, Centro - Rio de
Janeiro/RJ - Tel.: (21) 2333-3509



http://www.policiacivilrj.net.br/localize_uma_delegacia.php
http://www.policiacivilrj.net.br/localize_uma_delegacia.php

ONDE BUSCAR APOI0

Policia Federal

Para crimes de odio, intolerancia ou
preconceito, como homofobia, xenofobia e
racismo, a Policia Federal recebe
denuncias por meio do site Comunica PF
ou pelo e-mail denuncia.ddh@dpf.gov.br.



mailto:denuncia.ddh@dpf.gov.br

| EGISLACAD

Lei 7.716/89 - Lei de Crime Racial

Lei 14.5632/23 - Atualiza a Lei de
Crime Racial

Estatuto da Igualdade Racial - Lel
12.288/10

NAO SE CALE



MAIS INFORMAGOES:

Guia de Enfrentamento do Racismo Institucional
Realizacao: Geledés - Instituto da Mulher Negra

Campanha “UFRJ Antirracista®” SGAADA/UFRJ - Disponivel
em: https://sgaada.ufrj.brlcampanhas/ufrj-antirracistal

Guia de Enfrentamento ao Racismo e Fortalecimento da
Rede de Promocao da lgualdade Etnico Racial da Paraiba
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